
วินยัและการรกัษาวินยั

ของพนกังานสว่นทอ้งถิÉน

KM
การจัดการองคค์วามรู้

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลแมล่อย



ลกัษณะเฉพาะของ “วินยั”
      ๑)  ไม่มีอายคุวาม
         ๒)  ตอ้งมีสถานภาพเป็นขา้ราชการ
      ๓) เป็นอํานาจของผ ูบ้งัคบับญัชาปัจจบุนั

     





ทีÉมาของ “วินยั” พนกังานสว่นทอ้งถิÉน 
๑) รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย  ๒๕๔๐ ม.๒๘๘

๒) พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิÉน พ.ศ. ๒๕๔๒  
      ๓) มาตรฐานกลางของ ก.ถ.

๔) มาตรฐานทัÉวไปของ ก.กลาง
๕) หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขของ ก.จงัหวดั (นําไปอา้งจรงิ)



มาตรฐานทัÉวไปของ ก.กลาง 
เกีÉยวกบัวินยั

๑)  มาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบัวินยัและการรกัษาวินยั 
                      และการดําเนินการทางวินยัของ ก.จ.

๒) มาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบัวินยัและการรกัษาวินยั    
             และการดําเนินการทางวินยัของ ก.ท.
             (ใชก้บัพทัยาดว้ย)

๓) มาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบัวินยัและการรกัษาวินยั 
             และการดําเนินการทางวินยัของ ก.อบต. 
แต่ละฉบบัมี ๗๒ ขอ้ แบ่งเป็น

๑) สาระบญัญติั ๒๑ ขอ้ (วินยัและการรกัษาวินยั)
๒) วิธีสบญัญติั ๕๑ ขอ้ (การดําเนินการทางวินยั

             - การรายงานการดําเนินการทางวินยั)



หมวด ๑  วินยัและการรกัษาวินยั 
หมวด ๒  การดําเนินการทางวินยั 
หมวด ๓  การกระทําทีÉปรากฏชดัแจง้ 
หมวด ๔  การสอบสวนพิจารณา 
หมวด ๕  การลงโทษทางวินยั 
หมวด ๖  การรายงานการดําเนินการทางวินยั 

มาตรฐานทัÉวไปของ ก.กลาง
แบ่งเป็นหมวด ดงันีÊ



“วินยั” แยกเป็น ๔ นยั คือ 
๑. ความหมาย  ๒. ประเภท 
๓. สถานโทษ      ๔. ฐานความผิด 

๑. ความหมาย
๑) บทกาํกบัพฤติกรรมมนษุย์
๒) ขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติั



๒. ประเภท
๑) วินยัอยา่งไม่รา้ยแรง
๒) วินยัอยา่งรา้ยแรง



๓. สถานโทษ มี ๕ สถาน (ขอ้ ๒๑)

     ๓.๑  วินยัอยา่งไม่รา้ยแรง มีโทษ ๓ สถาน 

                               (ภาคทณัฑ/์ตดัเงินเดือน/ลดขัÊน
เงินเดือน)

         ๓.๒ วินยัอยา่งรา้ยแรง มีโทษ ๒ สถาน
                               (ปลดออก/ไลอ่อก)



๔. ฐานความผิดทางวินยั 
มี ๑๘ ฐาน คือ
                ๑)  ฐานไม่สนบัสนนุ ปชต.

                    ๒)  ฐานไม่สจุรติในการปฏิบติัหนา้ทีÉ
           ๓)  ฐานไม่ปฏิบติัราชการใหเ้กิดผลดี

๔)  ฐานประมาทเลินเลอ่ในหนา้ทีÉราชการ
๕)  ฐานไม่ปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมายฯลฯ
๖)  ฐานไม่สนใจทราบเหตเุคลืÉอนไหวอนัตราย          



๗)  ฐานเปิดเผยความลบัของราชการ

                ๘)  ฐานขดัคําสัÉงผ ูบ้งัคบับญัชาซึÉงสัÉงการชอบ
๙)  ฐานทําการขา้มขัÊนผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือตน
๑๐) ฐานรายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา
๑๑) ฐานไมป่ฏิบติัตามแบบธรรมเนียมราชการ
๑๒) ฐานขาดราชการละทิÊงหรอืทอดทิÊงหนา้ทีÉ 
๑๓) ฐานไม่สภุาพเรียบรอ้ย หรอืกลัÉนแกลง้กนั
๑๔) ฐานดหูมิÉน กดขีÉ ขม่เหงประชาชนผ ูติ้ดต่อ          



๑๕) ฐานกระทําการใหเ้สืÉอมเกียรติขา้ราชการ

๑๖) ฐานเป็นผ ูจ้ดัการในหา้งห ุน้สว่นหรือบริษทั 
๑๗) ฐานวางตนไมเ่ป็นกลางทางการเมือง
๑๘) ฐานประพฤติชัÉว

หมายเหต ุ ฐานลว่งละเมิดหรอืคกุคามทางเพศยงัไม่ใช ้         
แยกเป็น

๑. วินยัต่อประเทศชาติ
๒. วินยัต่อตําแหน่งหนา้ทีÉราชการ
๓. วินยัต่อผ ูบ้งัคบับญัชา
๔. วินยัต่อผ ูร้ว่มงาน
๕. วินยัต่อประชาชน
๖. วินยัต่อตนเอง



ฐานความผิดทางวินยัอยา่งรา้ยแรง มี ๙ ขอ้
๑. ฐานทจุรติต่อหนา้ทีÉราชการ (ขอ้ ๓ ว.๓)
๒. ฐานประมาทเลินเลอ่ในหนา้ทีÉราชการ (ขอ้ ๕ ว.๒)
๓. ฐานไมป่ฏิบติัตามระเบียบ กฎหมายฯลฯ (ขอ้ ๖ ว.๒)
๔. ฐานเปิดเผยความลบัของราชการ (ขอ้ ๘ ว.๒)

        ๕. ฐานขดัคําสัÉงผ ูบ้งัคบับญัชาซึÉงสัÉงการชอบ (ขอ้ ๙ ว.๒)
๖. ฐานรายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา (ขอ้ ๑๐ ว.๒)
๗.ฐานขาดราชการ ละทิÊง หรือทอดทิÊงหนา้ทีÉ (ขอ้ ๑๓ ว.๒)
๘. ฐานดหูมิÉน กดขีÉ ขม่เหงประชาชนผ ูติ้ดต่อ (ขอ้ ๑๕ ว.๒)
๙. ฐานประพฤติชัÉว (ขอ้ ๑๙ ว.๒)         



องคป์ระกอบความผิดทางวินยั 
         จะถือว่าผิดวินยัฐานใด พฤติการณต์อ้ง
ครบองคป์ระกอบความผิดในฐานนัÊน
            หากไม่ครบองคป์ระกอบจะไม่ผิดวินยั
ฐานนัÊน แต่อาจผิดฐานอืÉน เช่น ไมผิ่ดฐานทจุริต
แต่อาจผิดฐานประพฤติชัÉว ได ้                   



         ๑.  ตอ้งรกัษาวินยัตามทีÉกําหนด
เป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัไวใ้นหมวดนีÊ
โดยเครง่ครดัอย ูเ่สมอ (ขอ้ ๑)



   ฐานความผิด
และองคป์ระกอบความผิดทางวินยั 
๒.  ตอ้งสนบัสนนุการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
พระประมขุตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณา 
จกัรไทยดว้ยความบริสทุธิÍใจ (ขอ้ ๒)

มี ๒ ขัÊนตอน 
๑) ก่อนรบัราชการ (ขาดคณุสมบติั) 
๒) ขณะรบัราชการ (ผิดวินยัอยา่งไม่รา้ยแรง)
หากไดร้บัโทษจําคกุ อาจเป็นวินยัรา้ยแรงได้



- ฐานไม่สนบัสนนุการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ

ตวัอยา่ง
๒.๑ ขา้ราชการแต่งเครืÉองแบบกลา่วปราศยัโจมตีการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยว่าไมเ่หมาะสมกบัประเทศไทย
๒.๒ ขา้ราชการใชน้ามปากกาเขียนบทความว่า

ประเทศไทยควรปกครองดว้ยระบอบคอมมนูจึงจะเหมาะสม
๒.๓ ขา้ราชการทําลายป้ายหาเสียงและพดูเสียงดงั

ขณะมีคนมงุดวู่า เลือกไปทําไม ไรป้ระโยชน ์บา้นเมืองนีÊตอ้ง
เป็นคอมมิวนิสตเ์ท่านัÊน จึงจะแกปั้ญหาซืÊอเสียงได้



       ๓. ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉราชการดว้ยความ
ซืÉอสตัยส์จุรติและเทีÉยงธรรม

หา้มมิใหอ้าศยัหรอืยอมใหผ้ ูอื้Éนอาศยั
อํานาจหนา้ทีÉราชการของตนไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรอืทางออ้มหาประโยชนใ์หแ้ก่
ตนเองหรือผ ูอื้Éน

การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉ
ราชการโดยมิชอบ เพืÉอใหต้นเองหรือผ ูอื้Éนได้
ประโยชนที์Éมิควรได ้เป็นการทจุรติต่อหนา้ทีÉ
ราชการ และเป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง 



- ฐานไม่ปฏิบติัหนา้ทีÉราชการดว้ยความ
ซืÉอสตัยส์จุริตและเทีÉยงธรรม (ขอ้ ๓ ว.๑)

           มี ๒ องคป์ระกอบความผิด

๑) มีหนา้ทีÉราชการ
๒) ปฏิบติัหนา้ทีÉราชการโดยไมซื่Éอสตัยส์จุรติ

และเทีÉยงธรรม

ตวัอยา่ง
๓.๑ หวัหนา้สัÉงให ้จนท.เบิกค่าจา้งลกูจา้งมากกว่าวนัทีÉมา

ทํางานจรงิและนําเงินสว่นเกินไปซืÊอวสัด ุโดยไมล่งทะเบียนครภุณัฑ ์
(๕%  ๒ เดือน)



   ๓.๒ ช่างโยธาลดัคิวตรวจอาคารทีÉขออนญุาตกอ่สรา้ง จน

เกิดการรอ้งเรียน (๕%  ๑ เดือน)
๓.๓ เจา้หนา้ทีÉนําขา้วกลอ่งทีÉเตรยีมเลีÊยงดผู ูค้นในตอนเยน็

กลบับา้น ถกูตรวจพบเสียกอ่น (ลดขัÊน)
๓.๔ หวัหนา้ฝ่ายโยธารบัเบีÊยเลีÊยงแทนเพืÉอน ๒,๗๐๐ บาท 

แลว้นําเงินไปซืÊอวสัดซุ่อมแซมหอ้งนํÊาก่อน แต่เบิกใหไ้ม่ทนั (ลดขัÊน)



- ฐานอาศยัหรอืยอมใหผ้ ูอื้Éนอาศยั
อํานาจหนา้ทีÉราชการของตนหาประโยชน์
ใหแ้กต่นเองหรือผ ูอื้Éน (ขอ้ ๓ ว.๒)
             มี ๓ องคป์ระกอบ

๑) มีหนา้ทีÉราชการ
๒) ปฏิบติัหนา้ทีÉราชการโดยไม่ซืÉอสตัยส์จุรติ

                                 และเทีÉยงธรรม
๓) หาประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรอืผ ูอื้Éน

ตวัอยา่ง

๓.๕ จนท.นํารถหลวงไปราชการแลว้ไม่ควบคมุเก็บเขา้ทีÉ เป็นเหตใุห้

ลกูจา้งนํารถคนัดงักลา่วไปทําธรุะสว่นตวัเกิดอบุติัเหต ุแต่ไดช้ดใชค้่าเสียหาย
ครบถว้นแลว้ (ภาคทณัฑ)์



๓.๖ จนท.การเงิน นําเงินตวัเองและพวกมาใหเ้พืÉอนก ูย้ืม คิด
ดอกเบีÊยรอ้ยละ ๓-๗ ต่อเดือน แลว้หกัเงินเดือนเพืÉอนทัÊงทีÉมิไดมี้การ
มอบฉนัทะ เพียงพดูดว้ยวาจา (๕% ๓ เดือน)

๓.๗ นกัการภารโรงนําเศษอาหารทีÉเหลือจากการเลีÊยงสกุรไป
ใหไ้กที่Éบา้นพกัของตนเป็นบางคราว (ภาคทณัฑ)์

๓.๘ หวัหนา้ขบัรถหลวงไปเยีÉยมครอบครวัทีÉต่างจงัหวดัในวนั
ศกุรแ์ลว้ขบักลบัมายงัสํานกังานในวนัจนัทรเ์ป็นประจํา (ภาคทณัฑ)์

๓.๙ จนท.ใช ้FAX หลวงเวียนจดหมาย หจก.ของญาติเพืÉอให้
ติดต่อกบัตนเอง อนัมีลกัษณะเป็นธรุกิจสว่นตวั (๕% ๒ เดือน)

๓.๑๐ จนท.ควบคมุสมดุลงเวลา ขาดราชการ ๑ วนั ลงชืÉอ
ยอ้นหลงัว่า “ขออนญุาตไป จว.” ทัÊงทีÉมิไดข้อ (ภาคทณัฑ)์



- ฐานปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉโดย
มิชอบ (ขอ้ ๓ ว.๓)

   มี ๔ องคป์ระกอบ
๑) มีหนา้ทีÉราชการ
๒) ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉราชการ

                             โดยมิชอบ
๓) เพืÉอใหต้นเองหรอืผ ูอื้Éนไดป้ระโยชนที์Éมิควรได้
๔) มีเจตนาทจุรติ



ตวัอยา่ง
๓.๑๑ ผอ.กองฯทําบนัทึกถึงนายกฯ เสนอตนเองเป็นกรรมการ

ตรวจรบัขอจดัซืÊอวสัดสํุานกังาน ๕,๐๐๐ บาท เมืÉอไดร้บัอนมุติัแลว้ทํา
เอกสารตรวจรบัเท็จ นําเงินไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั (ไลอ่อก)

๓.๑๒ นายกฯสัÉงใหช้่างโยธาไปตรวจสอบการก่อสรา้งอาคาร
ผิดขอ้บญัญติัเนืÉองจากมีผ ูร้อ้งเรยีน ช่างไปตรวจพบว่าผิดเล็กนอ้ย
เจา้ของอาคารมอบเงินให ้จํานวน ๑,๐๐๐ บาท ช่างมารายงานนายก
ฯว่า ไม่ผิด จนกิดการรอ้งเรยีนซํÊา (ไลอ่อก)

๓.๑๓ จนท.การเงินฯ เขียนตน้ฉบบัใบเสร็จรบัชําระภาษีตาม
จํานวนเงินทีÉรบั แต่กลบัลงนอ้ยกว่าในสาํเนา แลว้นําเงินสว่นเกินไป
ใชป้ระโยชนส์ว่นตวั (ไลอ่อก)



       ๔. ตอ้งตัÊงใจปฏิบติัหนา้ทีÉราชการให้
เกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แกร่าชการ (ขอ้ ๔)

        มี ๒ องคป์ระกอบ 
๑) มีหนา้ทีÉราชการ
๒) ไมต่ัÊงใจปฏิบติัหนา้ทีÉราชการใหเ้กิดผลดี

หรือความกา้วหนา้แกร่าชการ

    - ฐานไมต่ัÊงใจปฏิบติัหนา้ทีÉราชการให้
เกิดผลดี หรือความกา้วหนา้แกร่าชการ



ตวัอยา่ง
๔.๑ พนกังานเก็บขยะออกเก็บขยะไม่หมดเป็นประจํา

จนถกูรอ้งเรยีน (ภาคทณัฑ)์
๔.๒ เจา้หนา้ทีÉการเงินฯ ไม่ตรวจสอบใบเสรจ็รบัเงินใน

ความรบัผิดชอบ โดยใบเสรจ็รบัเงินทีÉยงัไม่ใชห้ายไป ๑ ฉบบั 
(ภาคทณัฑ)์



       ๕. ตอ้งตัÊงใจปฏิบติัหนา้ทีÉราชการดว้ย
ความอตุสาหะ เอาใจใส ่ระมดัระวงัรกัษา
ประโยชนข์องทางราชการ และตอ้งไม่
ประมาทเลินเลอ่ในหนา้ทีÉราชการ

การประมาทเลินเลอ่ในหนา้ทีÉราชการ 
อนัเป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่ง
รา้ยแรงเป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง 
(ขอ้ ๕)    



    - ฐานปฏิบติัหนา้ทีÉราชการโดยไม่มีความ
อตุสาหะ/โดยไม่เอาใจใส/่โดยไม่ระมดัระวงั
รกัษาประโยชนข์องทางราชการ/โดยประมาท
เลินเลอ่ (ขอ้ ๕ ว.๑)

มี ๒ องคป์ระกอบ 
๑)  มีหนา้ทีÉราชการ
๒) ปฏิบติัหนา้ทีÉราชการโดยไมมี่ความอตุสาหะ/ไม่

เอาใจใส/่ไมร่ะมดัระวงัรกัษาประโยชนข์องทางราชการ/
ประมาทเลินเลอ่



ตวัอยา่ง
๕.๑ จนท.เขา้หอ้งนํÊาตอน ๖ โมงเยน็ เห็นนํÊาหยดไม่

แกไ้ขและไมบ่อกใคร จนร ุง่เชา้นํÊาไหลเขา้หอ้งธรุการเอกสาร
เสียหาย(ภาคทณัฑ)์

๕.๒ ผอ.กองคลงั ไมค่วบคมุดแูลเจา้หนา้ทีÉจดัเก็บฯ 
เช่น ไมต่รวจสอบการนําสง่เงินประจําวนั มอบใบเสรจ็ใหโ้ดย
ไม่ตรวจนบั ทําใหเ้กิดการยกัยอกเงินภาษีไปเป็นประโยชน์
สว่นตวั  (ภาคทณัฑ)์



    - ฐานประมาทเลินเลอ่อยา่งไม่รา้ยแรง 
(ขอ้ ๕ว.๒)

มี ๒ องคป์ระกอบ 
๑)  มีหนา้ทีÉราชการ
๒) ประมาทเลินเลอ่ในหนา้ทีÉราชการ

ตวัอยา่ง
๕.๓ นายช่างโยธา ขบัรถยนตห์ลวงกลบัจากราชการ แซง

รถคนัอืÉนไมพ่น้เกิดอบุติัเสียหายทัÊง ๒ คนั ผ ูนี้Ê ไดช้ดใชแ้ละซ่อม
รถยนตแ์ลว้ (ภาคทณัฑ)์



๕.๒ จนท.อย ูเ่วร จดุยากนัยงุอ่านหนงัสือ เมืÉอเขา้ม ุง้นอน
ลืมดบัยากนัยงุเป็นเหตไุฟไหมม้ ุง้และทีÉนอนทัÊงหมด รวมถึง

ทรพัยสิ์นอืÉนเพียงเล็กนอ้ย (ภาคทณัฑ)์ 

- ฐานประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง 
(ขอ้ ๕ ว.๒)

มี ๓ องคป์ระกอบ 
๑)  มีหนา้ทีÉราชการ
๒) ประมาทเลินเลอ่ในหนา้ทีÉราชการ
๓) เป็นเหตใุหเ้สยีหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง



ตวัอยา่ง
๕.๓ แพทยเ์วรไม่รกัษาผ ูป่้วยเบาหวานอาการหนกัดว้ย

ตนเองซึÉงพยาบาลไดร้ายงานอาการหนกัของผ ูป่้วยถึง ๔ ครัÊง 
แต่สัÉงการทางโทรศพัท ์ต่อมาผ ูป่้วยถึงแกค่วามตาย   แมก้าร
ตายจะมิใช่เหตโุดยตรงทีÉแพทยมิ์ไดร้กัษาดว้ยตนเอง แต่ลกัษณะ
ดงักลา่วเป็นการเสียภาพพจนใ์นการรกัษาผ ูป่้วยอยา่งรา้ยแรง 
(ปลดออก)



       ๖. ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉราชการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะ 
รฐัมนตรี และนโยบายของรฐับาลโดยมิใหเ้สียหาย
แกร่าชการ 

การปฏิบติัหนา้ทีÉราชการโดยจงใจไม่ปฏิบติั
ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะ 
รฐัมนตรี และนโยบายของรฐับาลอนัเป็นเหตใุห้
เสียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง  เป็นความผิด
วินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๖)    



    - ฐานไมป่ฏิบติัหนา้ทีÉราชการตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรฐัมนตร ีและ
นโยบายของรฐับาล (ขอ้ ๖ ว.๑)

มี ๒ องคป์ระกอบ 
๑)  มีหนา้ทีÉราชการ
๒) ไมป่ฏิบติัหนา้ทีÉราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ มติคณะรฐัมนตร ีและนโยบาย
ของรฐับาล และเกิดความเสียหายแกร่าชการ



ตวัอยา่ง
๖.๑ จพง.สง่เสรมิสขุภาพ ออกใบเสร็จรบัเงินใหผ้ ูป่้วยนอ้ย

กว่าเงินทีÉรบั แลว้นําเงินทีÉเกินมา ๒,๖๕๐ บาท ไปซืÊออปุกรณท์าง 
การแพทยที์Éขาดแคลน (ไม่พบการทจุริต/เป็นการม ุ่งเนน้บริการ/
ร ูเ้ท่าไม่ถึงการณ)์ (ตดัเงินเดือน ๕ % ๒ เดือน)

๖.๒ เป็นกรรมการเก็บรกัษาเงิน มอบใหเ้จา้หนา้ทีÉการเงิน
ซึÉงเป็นกรรมการสาํรองเก็บกญุแจกําปัÉนและดวงตราประจําครัÉง
ไว ้เป็นเหตใุหผ้ ูน้ ัÊนทจุริตเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ (ลดขัÊน)



    - ฐานจงใจไมป่ฏิบติัหนา้ทีÉราชการตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะ 
รฐัมนตรี และนโยบายของรฐับาล เป็นเหตใุห้
เสียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๖ ว.๒)

มี ๓ องคป์ระกอบ 
๑)  มีหนา้ทีÉราชการ
๒)  จงใจไม่ปฏิบติัหนา้ทีÉราชการใหเ้ป็นไปตาม

                  กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
                  คณะรฐัมนตร ีและนโยบายของรฐับาล 

๓) เสยีหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง



ตวัอยา่ง
๖.๔ นายช่างโยธา ปลอ่ยใหผ้ ูช้่วยช่างเขียนและรบัรองแบบ

เอง ปลอมลายมือชืÉอตนเองในหนงัสือขออนญุาตปลกูสรา้ง
อาคาร ไม่ตรวจสอบความถกูตอ้งตามระเบียบ ปลอ่ยปละละเลย
ในการดําเนินการทกุขัÊนตอนทัÊง ๆ ทีÉกฎหมายกําหนดใหเ้ป็น
หนา้ทีÉของตน เป็นเหตใุหอ้าคารทีÉกอ่สรา้งพงัทบัคนงานเสียชีวิต
ถึง ๑๐ คน  (ไลอ่อก)



       ๗. ตอ้งถือว่าเป็นหนา้ทีÉพิเศษทีÉจะสนใจและ
รบัทราบเหตกุารณเ์คลืÉอนไหวอนัอาจเป็นภยนัตราย
ต่อประเทศชาติ และตอ้งป้องกนัภยนัตรายซึÉงจะบงั
เกิดขึÊนแกป่ระเทศชาติจนเต็มความสามารถ (ขอ้ ๗)

มี ๒ องคป์ระกอบ
๑)  ทราบว่ามีภยนัตรายทีÉจะบงัเกิดแกป่ระเทศชาติ
๒)  ไมป้่องกนัภยนัตรายนัÊน หรือป้องกนัไม่เต็มความ 

                  สามารถ
    



- ฐานไมส่นใจและรบัทราบเหตกุารณ์
เคลืÉอนไหวอนัอาจเป็นภยนัตรายต่อประเทศชาติ 
และไมป้่องกนัภยนัตรายซึÉงจะบงัเกิดขึÊนแกป่ระ 
เทศชาติจนเต็มความสามารถ 

ตวัอยา่ง
๗.๑ ช่างโยธา ทราบขอ้มลูจากแหลง่ข่าวทีÉเชืÉอถือได ้ว่าจะมีการ

วางเพลิงเผาศาลากลางจงัหวดั แต่ไม่แจง้ข่าวแกผ่ ูใ้ดหรอืไมดํ่าเนิน 
การใดๆ ทีÉแสดงถึงการป้องกนัเหตภุยนัตรายนัÊน ต่อมาศาลากลาง
จงัหวดัถกูวางเพลิง (ลดขัÊน)
    



       ๘. ตอ้งรกัษาความลบัของทางราชการ
การเปิดเผยความลบัของทางราชการ อนัเป็น

เหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความ 
ผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๘)

มี ๒ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๘ ว.๑)
๑) มีความลบัของทางราชการ
๒) นําความลบัของทางราชการไปเปิดเผย

    



       - ฐานไมร่กัษาความลบัของทางราชการ
(ขอ้ ๘ ว.๑) เป็นวินยัไมร่า้ยแรง 

ตวัอยา่ง
๘.๑ เจา้หนา้ทีÉผ ูพิ้มพคํ์าสัÉงนําขอ้มลูการพิจารณาความชอบ 

(๒ ขัÊนกรณีพิเศษ) ไปบอกเพืÉอนก่อนจะเผยแพรคํ่าสัÉง (๕% ๓ เดือน)

- ฐานเปิดเผยความลบัของทางราชการ เป็นเหต ุ
ใหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๘ ว.๒) วินยัรา้ยแรง

มี ๒ องคป์ระกอบ 
๑) มีความลบัของทางราชการ
๒) นําความลบัของทางราชการไปเปิดเผย
๓) เป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง 



ตวัอยา่ง
๘.๒ เป็นเจา้หนา้ทีÉอย ูใ่นหอ้งประชมุลบั นําผลการประชมุไปพดู

กบัผ ูอื้Éน (เพืÉอตอ้งการโออ้วด) เป็นเหตใุหค้วามลบัลว่งร ูไ้ปถึงกล ุม่ผ ูไ้ม่
หวงัดี และมีการซ ุ่มทํารา้ยเจา้หนา้ทีÉรฐัจนเกิดความเสียหายรา้ยแรง 
(ไลอ่อก)



       ๙. ตอ้งปฏิบติัตามคําสัÉงของ
ผ ูบ้งัคบับญัชาซึÉงสัÉงในหนา้ทีÉราชการโดยชอบดว้ย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขดัขืน
หรือหลีกเลีÉยง แต่หา้เห็นว่าการปฏิบติัตามคําสัÉงนัÊน
จะทําใหเ้สีย หายแกร่าชการหรือจะเป็นการไม่รกัษา
ประโยชนข์องทางราชการ จะเสนอความเห็นเป็น
หนงัสือทนัทีเพืÉอใหผ้ ูบ้งัคบับญัชาทบทวนคําสัÉงนัÊนก็
ได ้และเมืÉอไดเ้สนอความเห็นแลว้ถา้ผ ูบ้งัคบับญัชา
ยืนยนัใหป้ฏิบติัตามคําสัÉงเดิม ผ ูอ้ย ูใ่ตบ้งัคบับญัชา
ตอ้งปฏิบติัตาม



       การขดัคําสัÉงหรือหลีกเลีÉยงไมป่ฏิบติัตาม
คําสัÉงของผ ูบ้งัคบับญัชาซึÉงสัÉงในหนา้ทีÉราชการโดย
ชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อนั
เป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง เป็น
ความ ผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๙)



- ฐานขดัคําสัÉงของผ ูบ้งัคบับญัชา (ขอ้ ๙ ว.๑)

มี ๔ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๙ ว.๑) เป็นวินยัไม่รา้ยแรง
๑) มีคําสัÉงของผ ูบ้งัคบับญัชา
๒) เป็นการสัÉงในหนา้ทีÉราชการ
๓) เป็นคําสัÉงทีÉชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทาง

           ราชการ
๔) มีเจตนาขดัขืนหรอืหลีกเลีÉยงทีÉจะไม่ปฏิบติัตามคําสัÉง

           ดงักลา่ว



ตวัอยา่ง
๙.๑ อย ูเ่วรรกัษาสถานทีÉราชการ แต่มารบัเวรชา้ทําใหไ้มมี่ผ ู้

เชิญธงลงจากยอดเสา ในเวลา ๑๘.๐๐ น. (ภาคทณัฑ)์ 
๙.๒ ลกูจา้งเขา้เวร ชกัชวนเพืÉอนคนนอกมานัÉงดืÉมสรุาในสํานกั 

งาน ผบ.หา้มปรามไม่เชืÉอ และแสดงกิรยิาไม่พอใจ (๕% ๒ เดือน)
๙.๓ นกัวิชาการศึกษา ไม่เขา้ประชมุ/ไมร่ว่มกิจกรรมสงกรานต์

ตาม ผบ.สัÉงเพราะป่วยเป็นจิตเวช ไมย่ืÉนใบลาในเวลาอนัควร ทําให ้ผบ.
รายงานว่าขาดราชการติดต่อเกินกว่า ๑๕ วนั (ลดขัÊน)



- ฐานขดัคําสัÉงของผ ูบ้งัคบับญัชา 
เป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๙ ว.๒)

มี ๔ องคป์ระกอบ เป็นวินยัรา้ยแรง
๑) มีคําสัÉงของผ ูบ้งัคบับญัชา
๒) เป็นการสัÉงในหนา้ทีÉราชการ
๓) เป็นคําสัÉงทีÉชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ
๔) มีเจตนาขดัขืนหรอืหลีกเลีÉยงทีÉจะไม่ปฏิบติัตามคําสัÉงดงักลา่ว 
๕) เป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง



ตวัอยา่ง
๙.๔ เป็นประธานกรรมการตรวจการจา้ง โครงการ ๓๕ ลา้นบาท 

นายกฯ สัÉงใหล้งนามตรวจรบังานตามหนา้ทีÉ ไม่ลงนามโดยไมป่รากฏ
เหตขุดัขอ้ง  ทําใหผ้ ูร้บัเหมาฟ้องเรยีกค่าเสียหายในคดีแพ่ง
เป็นเงิน ๔๐ ลา้นบาท และคดีถึงทีÉสดุ (ไลอ่อก)



       ๑๐. ตอ้งปฏิบติัราชการโดยมิใหเ้ป็นการ
กระ ทําการขา้มขัÊนผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่
ผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือขัÊนไปเป็นผ ูส้ ัÉงใหก้ระทํา 
หรือไดร้บัอนญุาตเป็นพิเศษชัÉวครัÊงคราว (ขอ้ ๑๐)

มี ๒ องคป์ระกอบ
๑) มีการปฏิบติัหนา้ทีÉราชการ
๒) การปฏิบติัราชการนัÊนเป็นการกระทําขา้ม

                 ผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่
(๑)  ผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือขัÊนไปเป็นผ ูส้ ัÉงใหก้ระทํา หรือ
(๒) ไดร้บัอนญุาตเป็นพิเศษชัÉวครัÊงคราว 



ตวัอยา่ง
๑๐.๑ จนท.การเงินฯ เสนอเรืÉองต่อ ผอ.กองคลงั ไม่ผา่นหวัหนา้

ฝ่ายการเงินทัÊงทีÉปฏิบติังานอย ู ่โดยไมท่ราบสาเหต ุ(ภาคทณัฑ)์
๑๐.๒ จนท.จดัเก็บรายไดฯ้ ยืÉนใบลากิจโดยไม่ผา่นปลดัฯ อา้งว่า

รบี ทําใหป้ลดัไม่ทราบความเป็นไปของผ ูใ้ตบ้งัคบับญัชา (ภาคทณัฑ)์
๑๐.๓ หวัหนา้สํานกัปลดั ถือแฟ้มหนงัสือเขา้ไปพบนายกฯ 

เพืÉอใหล้งนาม นายกฯ ถามว่าทําไมไม่ใหป้ลดัเซ็นผา่นกอ่น (ปลดัอย ู)่
ตอบว่าเรืÉองนีÊตอ้งดําเนินการด่วน ไม่เช่นนัÊนจะเสนอจงัหวดัไม่ทนั ทัÊงทีÉ
ยงัมีเวลาอย ู ่(ตดั ๒ % ๑ เดือน)



       ๑๑. ตอ้งไมร่ายงานเท็จต่อ
ผ ูบ้งัคบับญัชา
การรายงานโดยปกปิดขอ้ความซึÉงควรตอ้งแจง้ 
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จดว้ย

การรายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา อนัเป็นเหต ุ
ใหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิด
วินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๑๑)

มี ๒ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๑๑ ว.๑) เป็นวินยัไมร่า้ยแรง
๑) ตอ้งมีการรายงานต่อผ ูบ้งัคบับญัชา
๒) การรายงานนัÊนมีลกัษณะอนัเป็นเท็จ หรอืมีลกัษณะปกปิด



- ฐานรายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา
ตวัอยา่ง

๑๑.๑ จนท.บนัทึกขอ้มลู ยืÉนใบลาป่วยเท็จ (ภาคทณัฑ)์
๑๑.๒ จนท.ธรุการ รบัอย ูเ่วรแทนเพืÉอน ครัÊน ๑๗.๐๐ น. หายตวั

ไปและไม่กลบัมาเขา้เวรอีกโดยรายงาน ผบ.ว่าทอ้งเสีย ต่อมาทํา
จดหมายชีÊแจงหวัหนา้เวรว่าไม่มีเงินซืÊอขา้วกินจึงกลบับา้นไปหาเงิน 
(๕ % ๓ เดือน)

๑๑.๓ จพง.ธรุการ ขาดงาน ๒ วนั กลบัมาทําหนงัสือลาป่วย 
พรอ้มใบรบัรองแพทยที์Éตนแกจ้ากใหห้ยดุ ๑ วนั เป็น ๔ วนั เพืÉอใหมี้
วนัลามากขึÊน (ลดขัÊน)



- ฐานรายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา เป็นเหตใุห้
เสียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง 

มี ๓ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๑๑ ว.๒) เป็นวินยัอยา่งรา้ยแรง 
๑) ตอ้งมีการรายงานต่อผ ูบ้งัคบับญัชา
๒) การรายงานนัÊนมีลกัษณะอนัเป็นเท็จ หรอืมีลกัษณะปกปิด

            ขอ้ความจริงซึÉงควรตอ้งรายงานใหท้ราบ
๓) เป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง  

ตวัอยา่ง
๑๑.๔ จนท.ทําเรืÉองเบิกค่าเช่าบา้นโดยปลอมใบเสรจ็รบัเงินและ

ทะเบียนบา้น ไดเ้งินไป ๒๑,๐๐๐ บาท (ไลอ่อก)



       ๑๒. ตอ้งถือและปฏิบติัตามระเบียบ
และแบบธรรมเนียมของราชการ (ขอ้ ๑๒)

มี ๒ องคป์ระกอบ เป็นวินยัไม่รา้ยแรง

๑)  ตอ้งมีระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ 
๒) ไมถื่อและปฏิบติัตามระเบียบนัÊน

- ไม่ถือและปฏิบติัตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ
ราชการ

ตวัอยา่ง
๑๒.๑ จนท.ไดร้บัคําสัÉงใหไ้ปช่วยราชการต่างสงักดั แต่ไปชา้ถึง 

๓ วนั โดยไม่รายงานให ้ผบ.ทราบทัÊงทีÉทําได ้(ภาคทณัฑ)์



       ๑๒.๒ จนท.เทศกิจ ไม่ลงชืÉอและเวลามาทํางานในเดือน
นัÊน ๕ วนั ลงชืÉอมาแต่ไม่ลงชืÉอกลบัอีก ๑๓ วนั (ภาคทณัฑ)์

๑๒.๓ บคุลากร ลงชืÉอในสมดุลงเวลามาปฏิบติัหนา้ทีÉราชการ
แทนเพืÉอนซึÉงไม่มาทํางาน (ภาคทณัฑ)์

๑๒.๔ จนท.การเงิน ไม่มาทํางาน แต่ขอใหเ้พืÉอนลงชืÉอแทน
รวม ๕ ครัÊง (๕ % ๓ เดือน)  



       ๑๓. ตอ้งอทิุศเวลาของตนใหแ้กร่าชการ 
จะละทิÊงหรือทอดทิÊงหนา้ทีÉราชการมิได้

การละทิÊงหรือทอดทิÊงหนา้ทีÉราชการโดยไม่มี
เหตผุลอนัสมควร เป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการ
อยา่งรา้ยแรง หรอืละทิÊงหนา้ทีÉราชการติดต่อใน
คราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วนัโดยไมมี่
เหตผุลอนัสมควร หรือโดยมีพฤติการณอ์นัแสดงถึง
ความจงใจไมป่ฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ 
เป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๑๓)



- ฐานละทิÊงหนา้ทีÉราชการ
       มี ๒ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๑๓ ว.๑) เป็นวินยัไม่รา้ยแรง

๑) มีหนา้ทีÉราชการ
๒) มีการละทิÊงหรอืทอดทิÊงหนา้ทีÉราชการ

ตวัอยา่ง
๑๓.๑ จนท.วิเคราะหฯ์ ขาดราชการไป ๕ วนั เมืÉอกลบัมาทํา 

หนงัสือยอมรบัว่าจริง แต่ไปตามหาเพืÉอนผ ูซึ้ÉงตนเองคํÊาประกนัเงิน
ก ูใ้ห ้(ภาคทณัฑ)์

๑๓.๒ จนท.พิมพดี์ด ลงชืÉอมาทํางาน ๐๖.๓๐ น. แลว้หายตวัไป
ทัÊงวนัโดยไม่ขออนญุาต (๕ % ๓ เดือน)  



- ฐานละทิÊงหนา้ทีÉราชการ เป็นเหตใุหเ้สีย 
หายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง
       มี ๓ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๑๓ ว.๒) เป็นวินยัอยา่งรา้ยแรง

๑) มีหนา้ทีÉราชการ
๒) ละทิÊงหรอืทอดทิÊงหนา้ทีÉราชการโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร
๓) เป็นเหตใุหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง

ตวัอยา่ง
๑๓.๓ จนท.หญิงละทิÊงราชการ ตัÊงแต่ ๕ ม.ค.๒๕๔๙ และไม่กลบัมาอีกเลย 

ไม่ส่งใบลา/ไม่แจง้เหตผุล จากการสืบสวนทราบว่ามีหนีÊ สินลน้พน้ตวั จึงหนีไปมี
สามีใหม ่(ไลอ่อก)

๑๓.๔ ลาศึกษาต่อ ๒ ปี ครบกําหนดไมร่บีมารายงานตวัและไมท่ราบว่าอย ู่
ทีÉใด (ไลอ่อก)  



- ฐานละทิÊงหนา้ทีÉราชการติดต่อในคราว
เดียวกนัเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วนั โดยไม่มีเหต ุ
ผลอนัสมควร หรอืมีพฤติการณอ์นัแสดงถึง
ความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทาง
ราชการ 
       มี ๓ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๑๓ ว.๒) เป็นวินยัอยา่งรา้ยแรง

๑) ละทิÊงหนา้ทีÉราชการ
๒) เป็นระเวลาติดต่อในคราวเดียวกนัเกินกว่า ๑๕ วนั
๓) โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร หรือโดยมีพฤติการณอ์นัแสดง

           ถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ



ตวัอยา่ง
๑๓.๕ จนท.ป้องกนั ขาดราชการไป ๒๕ วนั โดยไม่มีเหตผุลอนั

สมควร แต่กลบัมาอีก (ปลดออก)
๑๓.๖ จนท.จดัเก็บ ไม่มาปฏิบติัหนา้ทีÉราชการ ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒ 

ม.ค.๒๕๕๔ จนปัจจบุนั (ไลอ่อก)
๑๓.๗ นกัพฒันาชมุชน ไม่เขา้สํานกังานติดต่อกนัเกินกว่า ๑๕ 

วนั แต่อา้งว่าไปปฏิบติังานในชมุชน ตามทางการสอบสวนไมพ่บว่าผ ูนี้Ê
ไดไ้ปปฏิบติังานในชมุชนจรงิ (ปลดออก)  



       ๑๔. ตอ้งสภุาพเรียบรอ้ย รกัษาความ
สามคัคี และไมก่ระทําการอยา่งใดทีÉเป็นการกลัÉน
แกลง้กนัและตอ้งช่วยเหลือกนัในการปฏิบติัหนา้ทีÉ
ระหว่างกนัและผ ูร้ว่มปฏิบติัราชการ (ขอ้ ๑๔)

มี ๔ องคป์ระกอบ เป็นวินยัไม่รา้ยแรง
๑) ไมส่ภุาพเรยีบรอ้ยระหว่างขา้ราชการ/ผ ูร้ว่มปฏิบติัราชการ
๒) ไมร่กัษาความสามคัคีระหว่างขา้ราชการ/ผ ูร้ว่มปฏิบติัฯ
๓) กลัÉนแกลง้กนั
๔) ไม่ช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัในการปฏิบติัราชการ



- ฐานไม่สภุาพเรยีบรอ้ย
ตวัอยา่ง

๑๔.๑ นกัวิชาการศึกษา เมาสรุาเขา้มาในสํานกังานเวลา ๑๗.๓๐ 
น. พดูจาทา้ทายขา้ราชการลกูจา้ง เมืÉอถกูหา้มปรามก็ด่าทอ
ผ ูน้ัÊนดว้ยถอ้ยคําหยาบคายทัÊงในและนอกสาํนกังานเป็นทีÉอบัอาย 
(ภาคทณัฑ)์

๑๔.๒ จนท.บรหิารงานธรุการ ดดุ่าเพืÉอนรว่มงานดว้ยถอ้ยคํา
หยาบคาย เช่น ไอเ้หีÊย ไอส้ตัว ์และแสดงกิรยิาไมเ่รยีบรอ้ย ทะเลาะกบั
เพืÉอนเป็นประจํา แต่มีผ ูห้า้มปราบทนั (๕ % ๒ เดือน)



-ฐานไม่รกัษาความสามคัคี
ตวัอยา่ง

๑๔.๓ จพง.ธรูการ ทํารา้ยเพืÉอนโดยใชก้ลอ่งเปลา่สาํหรบัใสจ่าน
บนัทึกขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ตีไหลซ่า้ย ๑ ที ดึงผม กดัแขนซา้ยเป็นรอย
ฟกชํÊา โดยค ู่กรณีไมโ่ตต้อบ (๕ % ๓ เดือน)

-ฐานไม่ช่วยเหลือกนัในการปฏิบติัราชการ
ตวัอยา่ง

๑๔.๔ ช่างโยธา บาดหมางกบันายช่างโยธาอนัเนืÉองมาจากถกู
ปฏิเสธการยืมรถ กระทบถึงการปฏิบติังานทีÉตอ้งช่วยเหลือกนั และช่าง
ผ ูนี้Ê เคยอย ูเ่บืÊองหลงัการชมุชมุขอตําแหน่งใหต้นเอง (๑๐ % ๒ เดือน)



       ๑๕. ตอ้งตอ้นรบั ใหค้วามสะดวก ให้
ความเป็นธรรม และใหก้ารสงเคราะหแ์กป่ระชาชน
ผ ูม้าติดต่อราชการเกีÉยวกบัหนา้ทีÉของตนโดยไม่
ชกัชา้และดว้ยความสภุาพเรียบรอ้ย หา้มมิใหด้หูมิÉน
เหยียดหยาม กดขีÉ หรือข่มเหงปะชาชนผ ูม้าติดต่อ
ราชการ

การดหูมิÉน เหยียดหยาม กดขีÉ หรือขม่เหง
ประชาชนผ ูม้าติดต่อราชการอยา่งรา้ยแรง เป็น
ความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๑๕)



       มี ๒ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๑๕ ว.๑) เป็นวินยัไม่
รา้ยแรง

๑)  ไม่ตอ้นรบั ไมใ่หค้วามสะดวก ไมใ่หค้วามเป็นธรรม ไมใ่ห้
การ
            สงเคราะห ์ดหูมิÉนเหยยีดหยาม กดขีÉ หรอืข่มเหง

๒) กระทําแก่ประชาชนผ ูม้าติดต่อราชการเกีÉยวกบัหนา้ทีÉของตน

ตวัอยา่ง
๑๕.๑ จนท.ทะเบียน ไม่ตรวจสอบเอกสาร ไม่แนะนําประชาชน 

ใหช้ดัเจน ตอ้งมาติดต่อหลายครัÊง (ภาคทณัฑ)์
๑๕.๒ จนท.อนามยั บอกกบัผ ูนํ้าชมุชนทีÉมาขอยาแกป้วดไตว่า 

“โรคไตตอ้งไปหาหมอทีÉโรงพยาบาลเพืÉอตรวจและเอ็กซเรย”์ พรอ้มกบั



- ฐานการดหูมิÉน เหยยีดหยาม กดขีÉ หรอื
ขม่เหงประชาชนผ ูม้าติดต่อราชการอยา่ง
รา้ยแรง  
       มี ๓ องคป์ระกอบ (ขอ้ ๑๕ ว.๒) เป็นวินยัอยา่ง
รา้ยแรง

๑)  ดหูมิÉน เหยยีดหยาม กดขีÉ หรอืขม่เหงอยา่งรา้ยแรง
๒) เป็นการกระทําต่อประชาชนผ ูติ้ดต่อราชการ
๓) มีเจตนา (ร ูส้าํนึกในการกระทํา)



ตวัอยา่ง
๑๕.๓ จนท.ทะเบียน ตรวจเอกสารทีÉประชาชนมาขอทําบตัรแต่

ไม่ครบ จึงตะโกนดว้ยเสียงอนัดงัว่า “ตาแตกหรือไง ไมย่อมแหกตา
ดเูลย เขาเขียนติดเต็มไปหมดว่า ใหเ้ตรยีมอะไรมาบา้ง ควายดี ๆ นีÉเอง 
(ปลดออก)

๑๕.๔ ปลดัฯ โกรธชาวบา้นทีÉมาติดต่อเรืÉองการเก็บขยะของ
ผ ูใ้ตบ้งัคบับญัชาแลว้ตกลงกนัไม่ไดว้่า “ควายหรอืเปลา่ ถึงฟังภาษาคน
ไม่ร ูเ้รืÉอง” (ปลดออก)



       ๑๖. ตอ้งไมก่ระทําการ หรือยอมใหผ้ ูอื้Éน
กระทําการหาผลประโยชนอ์นัอาจทําใหเ้สียความ
เทีÉยงธรรม หรอืเสืÉอมเสียเกียรติศกัดิÍของตําแหน่ง
หนา้ทีÉราชการของตน (ขอ้ ๑๖)

มี ๒ องคป์ระกอบ เป็นวินยัไม่รา้ยแรง
๑) กระทําการหรอืยอมใหผ้ ูอื้Éนกระทําการหาผลประโยชน์
๒) อนัอาจทําใหเ้สียความเทีÉยงธรรม หรอืเสืÉอมเสยี

           เกียรติศกัดิÍของตําแหน่งหนา้ทีÉราชการของตน 



ตวัอยา่ง
๑๖.๑ จนท.รบัผิดชอบฝ่ายอืÉน อํานวยความสะดวกผ ูป่้วยซึÉงร ูจ้กั

มกัค ุน้กนัโดยไม่เกีÉยวกบัหนา้ทีÉของตน และไดร้บัเงินครัÊงละ ๕๐๐ บาท
ทกุครัÊง (๑๐ % ๔ เดือน)

๑๗. ตอ้งไมเ่ป็นกรรมการผ ูจ้ดัการ หรือผ ู ้
จดัการ หรือดํารงตําแหน่งอืÉนใดทีÉมีลกัษณะคลา้ย 
คลึงกนันัÊนในหา้งห ุน้สว่นหรอืบรษิทั เป็นความผิดวินยั
อยา่งไมร่า้ยแรง(ขอ้ ๑๗)

ตวัอยา่ง
๑๗.๑ ช่างโยธา จดทะเบียนบริษทักอ่สรา้งจํากดัโดยมีตนเป็น

กรรมการผ ูจ้ดัการภายหลงัไดย้กเลิกการจดทะเบียนแลว้ (ภาคทณัฑ)์



       ๑๘. ตอ้งวางตนเป็นกลางทางการเมือง
ในการปฏิบติัหนา้ทีÉราชการ และในการปฏิบติัการ
อืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประชาชน กบัจะตอ้งปฏิบติัตาม
ระเบียบของทางราชการว่าดว้ยมารยาททาง
การเมืองของขา้ราชการโดยอนโุลม (ขอ้ ๑๘) เป็นวินยัไม่
รา้ยแรง

ตวัอยา่ง
๑๘.๑ จนท.ป้องกนั ช่วยนายกฯ ทีÉกําลงัจะหมดวาระหาเสียงใน

ทกุรปูแบบ แต่นายกฯ แพก้ารเลือกตัÊง (ภาคทณัฑ)์



       ๑๙. ตอ้งรกัษาชืÉอเสียงของตน และรกัษา
เกียรติศกัดิÍของตําแหน่งหนา้ทีÉราชการของตนมิให้
เสืÉอมเสีย โดยไมก่ระทําการใด ๆ อนัไดชื้Éอว่าเป็นผ ู้
ประพฤติชัÉว

การกระทําผิดอาญาจนไดร้บัโทษจําคกุ หรอื
โทษทีÉหนกักว่าจําคกุโดยคําพิพากษาถึงทีÉสดุให้
จําคกุ หรอืไดร้บัโทษทีÉหนกักว่าจําคกุ เวน้แต่เป็น
โทษทีÉไดก้ระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ 
หรือกระทําการอืÉนใดอนัไดชื้Éอว่าประพฤติชัÉวอยา่ง
รา้ยแรง เป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง (ขอ้ ๑๙)



แนวทางพิจารณา มี ๓ ประการ

๑) เกียรติของขา้ราชการ
๒) ความร ูสึ้กของสงัคม
๓) เจตนาในการกระทํา (ร ูส้ํานึก)

- ฐานประพฤติชัÉวไม่รา้ยแรง  
       ขอ้ ๑๙ ว.๑

ตวัอยา่ง
๑๙.๑ ศาลสัÉงใหน้ายช่างโยธาจ่ายค่าเลีÊยงดบูตุร ๒ คน จนกว่า

จะบรรลนิุติภาวะ ทัÊงทีÉจ่ายไดแ้ต่จ่ายเพียง ๖ เดือน (ภาคทณัฑ)์
๑๙.๒ สถาปนิก ขบัรถชนจกัรยานยนตทํ์าใหผ้ ูข้บัขีÉตาย ไม่จอด

ช่วยเหลือตามควร ไม่แสดงตวัต่อ จพง.ศาลจําคกุ(ใหร้อ) (๕ %๓เดือน)



เสพสรุา
๑๙.๓ ช่างโยธา ดืÉมสรุาขณะพกัเทีÉยงจนมีอาการมึนเมา สง่เสียง

ดงัขณะทํางานภาคบ่ายรบกวนสมาธิผ ูอื้Éน (ภาคทณัฑ)์
๑๙.๔ จนท.วิเคราะหฯ์ ทําตวัเสเพลเทีÉยวเตรก่ลางคืน ไม่กลบัไป

เยีÉยมภรรยาและทะเลาะวิวาทกนั จนถกูภรรยารอ้งเรียน (ภาคทณัฑ)์
๑๙.๕ นกัพฒันาชมุชน ดืÉมสรุาจนเมาในเวลากลางคืน ไม่สวม

เสืÊอผา้ ใชผ้า้ขาวมา้พาดบ่ายืนขา้งกําแพงบา้นสาวคนรกั ชะโงกดคูนใน
บา้นจนมีคนเดินผ่านมาพบ (ลด ๑ ขัÊน)

ไม่ชําระหนีÊ
๑๙.๖ จนท.จดัเก็บ ทําสญัญาก ูย้ืมเงินผ ูอื้Éน ๖,๐๐๐ บาท แลว้ไม่

ชําระคืน ผบ.สัÉงยงัทําเฉย ถกูคดีอาญา พีÉสาวตอ้งใชแ้ทน (ภาคทณัฑ)์
๑๙.๗ จนท.การเงิน ก ูย้ืมเงินผ ูอื้Éน ๑๒๖,๐๐๐ บาท ไม่ชําระคืน 

จนถกูศาลแพ่งพิพากษาใหชํ้าระ ก็ยงัไม่ปฏิบติัตาม (๕ % ๓ เดือน)



ประพฤติตนในทํานองช ูส้าว
๑๙.๘ จนท.ธรุการ มีภรรยาโดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ ไปเป็นช ู้

กบัหญิงอืÉนจนถกูภรรยารอ้งเรยีน ภายหลงัไดห้ยา่กนั (ภาคทณัฑ)์
๑๙.๙ จนท.ชายไปมาหาส ูก่บัเพืÉอนสาวรว่มงานทัÊงกลางวนัและ

กลางคืนทําใหเ้ขา้ใจว่าเป็นแฟนกนัจนทะเลาะกบัภรรยา (ภาคทณัฑ)์

กระทําอนาจาร
๑๙.๑๐ จพง.สาธารณสขุ จบัมือถือแขนหญิงสาวทีÉระเบียงบา้น

ฝ่ายหญิง ผิดต่อขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน (ภาคทณัฑ)์
๑๙.๑๑ จนท.บนัทึกขอ้มลูเมาสรุาจนไม่อาจครองสติไดล้วนลาม 

นอ้งสาวเพืÉอนโดยจบัมือ โอบกอดและยอมจ่ายค่าเสียหาย (๕%๓เดือน)



ปลอมแปลงเอกสาร
๑๙.๑๒ จนท.ทะเบียนปลอมลายมือชืÉอเพืÉอนในหนงัสือรบัมอบ

งานในการลาพกัผ่อน ๑ วนั เพืÉอให ้ผบ.อนญุาต (ภาคทณัฑ)์

- ฐานประพฤติชัÉวอยา่งรา้ยแรง  
       ขอ้ ๑๙ ว.๒

ตวัอยา่ง
เสพสรุา

๑๙.๑๓ นกัวิชาการศึกษา ดืÉมสรุาในขณะปฏิบติัหนา้ทีÉจนเมาไม่
อาจครองสติได ้ดดุ่าเพืÉอนรว่มงานหยาบคายดว้ยเสียงอนัดงั แลว้นอน
หลบับนโตะ๊ทํางานจนหมดเวลาราชการ (ปลดออก)



ประพฤติตนในทํานองช ูส้าว
๑๙.๑๔ หน.งานการเงิน เป็นช ูก้บัชายทีÉมีภรรยาโดยชอบและมี

บตุร ๓ คน ร ูท้ ัÊงร ู ้เมืÉอพบภรรยาหลวงกลบัเยาะเยย้ถากถางว่า “ไมมี่
นํÊายาบา้ง บ่มิไกบ๊า้ง” บางครัÊงใชก้ําลงัทบุตีโดยไมมี่การโตต้อบ ในทีÉ 
สดุ สามีภรรยาค ู่นีÊแยกทางกนั (ไลอ่อก)

กระทําอนาจาร
๑๙.๑๕ จนท.จดัเก็บ ใชอ้บุายหลอกอดีตนกัศึกษาฝึกงานว่า

พีÉชายใหไ้ปพบแลว้ใหน้ัÉงซอ้นทา้ยจกัรยานยนต ์ถึงทีÉเปลีÉยวออกอบุาย
จอดรถปัสสาวะ ใชจ้งัหวะสาวเผลอโอบกอดและขอใหเ้ป็นภรรยา สาว
เจา้ไม่ยอม ต่อส ูข้ดัขืนวิÉงหนีหกลม้บาดเจ็บ (ไลอ่อก)



ปลอมแปลงเอกสาร
๑๙.๑๖ หน.งานการเงิน ปลอมเอกสารการก ูส้ามญัจากสหกรณ์

ทัÊงในฐานะผ ูคํ้Êาประกนั ผ ูใ้หย้ินยอม และพยาน ไดเ้งินไป ๕๕,๐๐๐ บาท
(ใหอ้อก/กม.เดิม)

ยาเสพติด
๑๙.๑๗ จนท.จดัเก็บ ถกูตํารวจตรวจพบยาบา้ ๒๕ เม็ดซกุซอ่น

อย ูใ่นกระเป๋า ถกูดําเนินคดีอาญาในขอ้หามียาบา้ไวใ้นครอบครองเพืÉอ
เสพและจําแหน่าย ต่อมานายกสอบสวนพิจารณาแลว้ (ไลอ่อก)



ทจุรติในการสอบ
๑๙.๑๘ หน.งานพสัด ุเขา้สอบเพืÉอเลืÉอนระดบั ไดนํ้าเอากระดาษ

ทีÉโนต้ยอ่เนืÊอหาวิชาทีÉสอบเขา้ไปและแอบเปิดดจูนถจูบัได ้ (ไลอ่อก)

ไดร้บัโทษจําคกุ
๑๙.๑๙ ลกูจา้งประจํา แอบถอดบานเกล็ดสํานกังานแลว้ขนคอม 

พิวเตอร ์๒ ตวัออกไป แต่ถกูพบเสียก่อน ศาลใหจํ้าคกุ ๒ ปี (ไลอ่อก)



หนา้ทีÉของผ ูบ้งัคบับญัชา
เกีÉยวกบัวินยั มี ๓ ดา้น คือ (ขอ้ ๒๐)

           ๑) เสริมสรา้งและพฒันาใหมี้วินยั

                        (ทําตวัเป็นแบบอยา่ง ใหอ้บรม สรา้งขวญัฯ)
                   ๒) ป้องกนัไม่ใหก้ระทําผิดวินยั
                        (เอาใจใส สงัเกตการณ ์ขจดัเหต)ุ
         ๓) ดําเนินการทางวินยัทนัทีเมืÉอกระทําผิด

ผ ูบ้งัคบับญัชาละเลยหรือไม่สจุริตถือว่าผิดวินยัเสียเอง     



หนา้ทีÉของผ ูบ้งัคบับญัชา
เมืÉอมีการรอ้งเรยีน/สง่เรืÉอง/ชีÊมลู

๑.  มีพยานหลกัฐานในเบืÊองตน้ ใหดํ้าเนินการทางวินยั

                    ทนัที (ขอ้ ๒๐ ว.๔)
๒. ปรากฏตวัผ ูร้อ้ง หรือสงสยั ใหน้ายกฯ รบีสืบสวน

                   ในเบีÊองตน้ (ขอ้ ๒๐ ว.๕)
๑) ไมมี่มลู ใหย้ติุเรืÉอง
๒) มีมลู ใหดํ้าเนินการทางวินยัทนัที



      ขอ้หา้ม...ขอ้ปฏิบติั...รฐักาํหนด
ถือเป็นกฎ...ตอ้งทํา...จําใหม้ัÉน
สบิแปดขอ้...คือวินยั...ราชการ
จงช่วยกนั...จดจํา...ทําใหดี้

หนึÉง..สนบัสนนุ...ประชาธิปไตย...ใจบริสทุธิÍ
สอง..นัÊนสจุ...จรติธรรม...ตามหนา้ทีÉ
สาม..ปฏิบติั...ราชการ...เกิดผลดี
สีÉ..ไม่มี...ความประมาท...ชาติพน้ภยั

หา้..ทําหนา้ทีÉ...ตามระเบียบ...เทียบใหม้ัÉน
หก..ทราบเหตกุารณ.์..บา้นเมือง...เรืÉองเคลืÉอนไหว
เจ็ด..ปิดความลบั...ราชการ...ไม่ขานไป
แปด..ทําตามนาย...สัÉงชอบ...ในกรอบเกณฑ์



      เกา้..ไมทํ่าการ...ขา้มขัÊน...ใหท่้านโกรธ
สบิ..ไม่โปรด...รายงานเท็จ...ใหท่้านเห็น
สบิเอ็ด..ถือธรรมเนียม...ราชการ...ทีÉท่านเป็น
สบิสอง..ไม่เบน...ทิÊงหนา้ทีÉ...ตอ้งดีพอ

สบิสาม..ตอ้งสภุาพ...ดงูาม...หา้มกลัÉนแกลง้
สบิสีÉ..ไม.่..แสดงหมิÉน...ผ ูติ้ดต่อ
สบิหา้..ไม.่.ทําเสืÉอมเกียรติ...ขรก.
สบิหก..หนอ...ห ุน้สว่น...ควรห่างไกล

สบิเจ็ด..ไม.่..เอียงการเมือง...เรืÉองเลือกตัÊง
สบิแปด..ทัÊง...ห่างชัÉว...มัÉวเหลวไหล
ทําครบถว้น...สมหวงั...ดัÉงบรรยาย
อย ูย่าวไกล...เกษียณอาย.ุ..ลรุาชการฯ


