
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
   รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ลอย 

10 มกราคม 
2567 

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน  โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้า
หนาที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  มีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสาธารณะ  
ทางเว็บไซต์ขององค์กร  

 

 
2  25 ธันวาคม 

2566 

 



 
-2- 

 

2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ลอย 

25 ธันวาคม 
2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย ได้ด าเนินการประชุมคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ประจ าเดือนธันวาคม            
พ.ศ. 2565 โดยมีบุคลากรใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล               
แม่ลอย  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 50 
คน เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้ นโยบายและ
ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่” 
ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  รับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน
งดรับของขวัญ และของก านัลใน การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการ
ปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่   
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่นๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อื่นๆ โปรดระบุ  

 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
-ไม่มี- 
 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่   

ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทน 
การรับมอบของขวัญของรางวัล 

 
 
 

ลงช่ือ 

           (นายธนาวุฒิ กาไชย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 

      ผู้รายงาน 

 


