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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
--------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  ซึ่งในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการ
วัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 
  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ  และ
บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ได้สิ้นสุดลงแล้ว  จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน  พร้อม
ทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน  ปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ  ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน
ดังนี้ 

๑.  ผลการด าเนินงาน 
มิติที่  ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยด าเนินการดังนี้ 
  ๑.๑.๑  มาตรการ  “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  
 การด าเนินการ 
 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.แม่ลอย  
www.maeloi.go.th   
 ผลการด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยมีองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริต 

๑.๒  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  โดยด าเนินการดังนี้ 
  ๑.๒.๑  โครงการอนุรักษ์ป่าไม้และขยายพื้นที่สีเขียว  (ปลูกป่า) 
  การด าเนินการ 
  ปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ต าบลแม่ลอย  โดยส่วนราชการ  องค์กรภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  กลุ่ม
พลังมวลชนและประชาชนในพ้ืนที่   
  ผลการด าเนินการ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  ด าเนินการปลูกต้นไม้  เมื่อวันที่  ๑๖  มิถุนายน  
๒๕๖๓  ณ บริเวณป่าชุมชนบา้นหมู่ที่  ๘  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม  ๑๐๐  คน 
  ๑.๒.๒  โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชน 
  การด าเนินการ 
  อบรมให้ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนในต าบลแม่ลอย   
  ผลการด าเนินการ 

http://www.maeloi.go.th/


  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  ด าเนินการอบรมให้ความรู้ประชาชนเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง  เมื่อวันที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๖๓  ณ  อาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม ๘๐ คน 

มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๑  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  โดยด าเนินการดังนี้ 

  ๒.๑.๑  กิจกรรม  “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
  การด าเนินการ   
  จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ผลการด าเนินการ 
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยได้สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกสิ้นเดือนและสิ้น
ปีงบประมาณและมีการเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  
www.maeloi.go.th   
  ๒.๑.๒  กิจกรรม  “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ” 
  การด าเนินการ 
  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน  ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ  เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลการด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยได้จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยรับทราบและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  
www.maeloi.go.th   
  ๒.๑.๓  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  การด าเนินการ 
  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ 

  ผลการด าเนินการ 
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยได้จัดท าประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ  ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงานจ้าง 
- ประกาศวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
โดยจัดท าประกาศติด ณ หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  และเผยแพร่ผ่าน 

ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  www.maeloi.go.th   
๒.๑.๔  โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
การด าเนินการ 
ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการกับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยใน 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
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  ผลการด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓  จ านวน  ๒๐๑  คน  สรุปได้ดังนี้ 
  ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ  ๙๔  มีความพึงพอใจความรวดเร็วใจการให้บริการ   
  ความพึงพอใจที่ประชาชนมีให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยน้อย  คือ  การจัดล าดับ
ขั้นตอนการให้บริการตามที่ประกาศไว้  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐ 
  ความพึงพอใจที่ประชาชนมีให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยภาพรวม  คิดเป็น  ๘๔% 

๒.๒  มตรการใช้ดุจพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
โดยด าเนินการดังนี้ 
  ๒.๒.๑  กิจกรรม  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  การด าเนินการ 
  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  จัดประชุมคณะกรรมการฯ  
สรุปผลการประชุมและจัดท าประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยมีการพิจารณาปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
เป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับ
บริการ 
  ๒.๒.๒  มาตรการ  มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  การด าเนินการ 
  รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยมาพิจารณาออก
ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายก  อบต.  ปลัด อบต.  และรองปลัด  อบต.  ปฏิบัตริาชการแทน 
  ผลการด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยมีการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก  อบต.  ปลัด  อบต.  
และ  รองปลัด  อบต.  เป็นปัจจุบัน 

  ๒.๓  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต โดยด าเนินการ
ดังนี้ 

๒.๓.๑  มาตรการ  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
  การด าเนินการ 
  จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร 
  ผลการด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยมีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการทุกส่วนราชการ 
  ๒.๓.๒  มาตรการ  ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยว่าทุจริต   และปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  การด าเนินการ 
  ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  ก าหนดช่องทางการร้องเรียน  แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติ 
 



  ผลการด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยไม่มีเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

มิติที ่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  โดย
ด าเนินการดังนี้ 
  ๓.๑.๑  กิจกรรม  “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  พัสดุ  และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
  การด าเนินการ 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ  รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี  และการจัดซื้อจัด
จ้าง  จัดหาพัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น  และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง  ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
  ผลการด าเนินการ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการ
บัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้าง  จัดหาพัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระ
ภาษีท้องถิ่น  และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง  ท าให้ประชาชนได้มีโอกาสตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

  ๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  ๓.๒.๑  กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
  การด าเนินการ 
  ออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องทุกข์/ร้องเรียนให้ประชาชนทราบ  เมื่อมีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  เจ้าหน้าที่เสนอผู้บริหารสั่งการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาตามความจ าเป็นเร่งด่วน  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
  ผลการด าเนินการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยมีการจัดท าสถิติจ านวนเรื่องร้องเรียนสามารถ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ
ภายใน  ๑๕  วัน 
  ๓.๒.๒  มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
  การด าเนินการ 
  จัดท าขั้นตอนกระบวนการ  และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน  ได้แก่  กล่องรับ
ความคิดเห็นที่ตั้งไว้  ณ  บริเวณจุดให้บริการหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย     เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ลอย  www.maeloi.go.th    facebook  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย   
  ผลการด าเนินการ 
  ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  ได้รับทราบขั้นตอน  กระบวนการ  และ
แสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
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  ๓.๒.๓  กิจกรรม  รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
  การด าเนินการ 
  ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน  
๑๕  วัน 
  ผลการด าเนินการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยด าเนินการเรื่องร้องเรียนเป็นไปตามระยะเวลาและ
ขั้นตอนที่ก าหนด 
  ๓.๒.๔  กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  ประจ าปี 
  การด าเนินการ 
  ออกประชาคมหมู่บ้านและต าบลเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิน่ 
  ผลการด าเนินการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากปัญหาความ
เดือดร้อนและการแสดงความคิดเห็นในการประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล 
  ๓.๒.๕  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
  การด าเนินการ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  ออกหนังสือแจ้งผู้ใหญ่บ้านคัดเลือกผู้แทนหมู่บ้านใน
การตรวจรับงานจ้างที่ด าเนินการก่อสร้างในหมู่บ้านด้วยงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  

  ผลการด าเนินการ 
  การตรวจรับงานจ้างโครงการก่อสร้างต่าง ๆ  ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  มี
ตัวแทนหมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
  ๓.๒.๖  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
  การด าเนินการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย   
  ผลการด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยมีผลการปฏิบัติราชการที่ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

มิติที่  ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔.๑  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
  การด าเนินการ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยจัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  ณ  
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  และ  เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  
www.maeloi.go.th   
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ผลการด าเนินการ 
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงิน  การคลัง  และ
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการเบิกจ่ายถูกต้อง  รวดเร็ว  เกิดความประหยัด  มีการเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
  ๔.๒  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
  การด าเนินการ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  
เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง   
  ผลการด าเนินการ 
  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  มีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ๔.๓  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
  การด าเนินการ 
  พิจารณาหลักสูตรการอบรมแต่ละหลักสูตรเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิกสภาหรือพนักงาน
เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งท าสรุปผลการฝึกอบรมรายงาน
ผู้บริหาร 
  ผลการด าเนินการ 
  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
  ๔.๔  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
  การด าเนินการ 
  จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยใช้
ส าหรับการประชุม  แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ  
  ผลการด าเนินการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยเข้าใจบทบาทหน้าที่  และร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
  ๔.๕  มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
  การด าเนินการ 
  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
  ผลการด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยมีการด าเนินการโปร่งใส ตรวจสอบได้  ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ๕.๕  มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
  การด าเนินการ 
  ท าบันทึกข้อตกลง  (MOU)  ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  กับ  บุคคล  
องค์กร  ส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
  ผลการด าเนินการ 
  เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 


